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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicado: D 2019070003958
Fecha: 22/07/2019

( T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110080725 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 34552, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Oficina de Comunicaciones de la
Oficina de Comunicaciones, quien figura en el primer lugar. la sefiora Clara Patricia
Pérez Acosta, identificada con cédula de ciudadania 43158633.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Juan Fernando Arenas Quiroz,
identificado con cédula de ciudadania 1020414682.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CLARA
PATRICIA PEREZ ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania 43158633, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000006339, ID Planta 0019804103, asignado al Grupo de Trabajo Oficina de
Comunicaciones de la Oficina de Comunicaciones, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Clara Patricia Pérez Acosta, identificada con
cédula de ciudadania 43158633, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Puablico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Juan
Fernando Arenas Quiroz, identificado con cédula de ciudadania 1020414682,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 02, NUC 2000006339, ID Planta 0019804103, asignado al
Grupo de Trabajo Oficina de Comunicaciones de la Oficina de Comunicaciones,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Clara
Patricia Pérez Acosta, identificada con cédula de ciudadania 43158633, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2%?\\v/ f\jliz;,V”E.l,

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Elaboré: Aprobé: . Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICH RRA PALACIO JAIRO ALB NO PABON
Profesional Especializado Directora de Pe al Secretarigfde

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerM y lo encontramos ajustado a las normas Ydisposiciones \egal)s vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECF Radlcadn D 2019070003939
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110083245 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35572, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, quien figura en el primer
lugar. la sefiora Luisa Fernanda Veldsquez Giraldo, identificada con cédula de
ciudadania 43876250.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Santiago Maya Gomez, identificado
con cédula de ciudadania 1035830839.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo’ de Prueba a la sefiora LUISA
FERNANDA VELASQUEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
43876250, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
03, NUC 2000003133, ID Planta 0019801131, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo
Social, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luisa Fernanda Velasquez Giraldo, identificada
con cédula de ciudadania 43876250, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Santiago
Maya Gomez, identificado con cédula de ciudadania 1035830839, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03,
NUC 2000003133, ID Planta 0019801131, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Secretario de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Luisa
Fernanda Velasquez Giraldo, identificada con cédula de ciudadania 43876250,
tome posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

wifdcvret

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: Aprobé: [/ . Aprobo

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI ERRA PALACIO JAIRO ALBERT! NO PABON
Profesionat Especializado % Directora gle Befsonal SecretafaR

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurfento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECF Radlcado I) 201 9070003990
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083495 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacidn de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35666, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las Personas
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura
en el primer lugar. la sefiora Juliana Margarita Martinez Pérez, identificada con
cédula de ciudadania 43984060.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Alberth Jhonathan Gomez Henao,
identificado con cédula de ciudadania 98710816.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora JULIANA
MARGARITA MARTINEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
43984060, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
02, NUC 2000006343, ID Planta 0020302138, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Juliana Margarita Martinez Pérez, identificada
con cédula de ciudadania 43984060, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracioén de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperfio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Alberth
Jhonathan Gomez Henao, identificado con cédula de ciudadania 98710816, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000006343, ID Planta 0020302138, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Juliana Margarita Martinez Pérez, identificada con cédula de
ciudadania 43984060, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v/l SLkerer

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

{, <

Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA IERRA PALACIO JAIRO ALBERFO CANO PABON 0
Profesional Especializado Directora df pffrgffnal Secrgfarigle, g

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalesivigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radicado: D 2019070003991 :
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082235 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35062, Profesional Universitario, Cdodigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de Apoyo
Subregional - Norte de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien figura

en el primer lugar. el sefior Jhon Jairo Bedoya Gémez, identificado con cédula de
ciudadania 71420682.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Flavio Enrique Perez Gomez,
identificado con cédula de ciudadania 3490154.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JHON JAIRO
BEDOYA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71420682, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004306, ID
Planta 0019803057, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de Apoyo
Subregional - Norte de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Jhon Jairo Bedoya Gomez, identificado con
cédula de ciudadania 71420682, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Flavio
Enrique Perez Gomez, identificado con cédula de ciudadania 3490154, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004306, ID Planta 0019803057, asignado al Grupo de Trabajo
Grupo Equipo Técnico de Apoyo Subregional - Norte de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior Jhon Jairo Bedoya Gémez, identificado con cédula de ciudadania 71420682,
tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uiSheyet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2. V]

Elaboré: Aprobé: . Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIIABIERRA PALACIO JAIRO ALBERT! NO PABON
Profesional Especializado Directora d sgnal Secretarffde Pesfa

Revisé:

. g - Po—— -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documdnto y lo encontramos ajustado a las norsz y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRI Radicado: D 2019070003992 i
Fecha: 22/07/2019

: s

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

i

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidén Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion niumero 20192110082165 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35045, Profesional Universitario Area
Salud, Cédigo 237, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de
Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, quien figura en el sexto lugar. el sefior Luis Alfredo Valdelamar Vargas,
identificado con cédula de ciudadania 79296343.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Angela Janeth Cardona Garcia,
identificada con cédula de ciudadania 39185373.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LUIS ALFREDO
VALDELAMAR VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 79296343, en la
plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 02,
NUC 2000004452, ID Planta 0020301872, asignado al Grupo de Trabajo
Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Luis Alfredo Valdelamar Vargas, identificado con
cédula de ciudadania 79296343, de conformidad con los articulos 2.2.516 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciono6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Angela
Janeth Cardona Garcia, identificada con cédula de ciudadania 39185373, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud,
Codigo 237, Grado 02, NUC 2000004452, ID Planta 0020301872, asignado al
Grupo de Trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Luis Alfredo Valdelamar Vargas, identificado con
cédula de ciudadania 79296343, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L el

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

- /M

Elabord: Aprobé: 1 Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR] ERRA PALACIO JAIRO ALBERTH CANO Py N
Profesional Especializado Directora de oyl Secreta’ degffe;

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustado a las norma>‘(disposiciones |ega|&s vigentesy
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radicado: D 2019070003993
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110082105 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 34986, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Fortalecimiento
Institucional, Investigaciones y Comunicaciones de la Secretaria de las Mujeres de
Antioquia, quien figura en el primer lugar. la sefiora Jenny Stella Chica Esparza,
identificada con cédula de ciudadania 1088248362.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Julian De Jesus Giraldo Giraldo,
identificado con cédula de ciudadania 71388744.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora JENNY
STELLA CHICA ESPARZA, identificada con cédula de ciudadania 1088248362, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, NUC
2000006468, ID Planta 0019804127, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Investigaciones y Comunicaciones de la Secretaria de
las Mujeres de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Jenny Stella Chica Esparza, identificada con
cédula de ciudadania 1088248362, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria,. su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en et articulo primero del presente decreto, el sefior Julian De
Jesus Giraldo Giraldo, identificado con cédula de ciudadania 71388744, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000006468, ID Planta 0019804127, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Fortalecimiento Institucional, Investigaciones y Comunicaciones de la
Secretaria de las Mujeres de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Jenny Stella Chica Esparza, identificada con
cédula de ciudadania 1088248362, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,UiL/greL

LYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

.

Elaboré: Aprobé: Aprobd

©Olga tucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI IFRRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABO
Profesional Especializado Directora de P nal Secrgftarifde Fysp,

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documently lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones I*ales vigentes y
por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicado: D 2019070003994
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110080735 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35681, Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Humano de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el
primer lugar. el sefior Ricardo Tarquino Suarez, identificado con cédula de
ciudadania 80498858.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Juan Camilo Ruiz Cock, identificado
con cédula de ciudadania 1128276470.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior RICARDO
TARQUINO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania 80498858, en la plaza
de empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02, NUC 2000004152, ID
Planta 0019802922, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo Humano
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Ricardo Tarquino Suarez, identificado con cédula
de ciudadania 80498858, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendrd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Pulblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefor Juan
Camilo Ruiz Cock, identificado con cédula de ciudadania 1128276470, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado
02, NUC 2000004152, ID Planta 0019802922, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior Ricardo Tarquino Suarez, identificado con cédula de ciudadania 80498858,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,ZA /z reu
IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N

Elaboré: Aprobo: Aprobd y
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIC] PALACIO JAIRO ALB NQ,PABON

Profesional Especializado Directora de Pe Secretarig fle N
Revisé:
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

M

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6é la Resolucion nimero 20192110070875 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35965, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Integral de
Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar. la sefiora Beatriz Elena Pérez Pulgarin, identificada
con cédula de ciudadania 32277880.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Luz Nancy Ortiz Carmona,
identificada con cédula de ciudadania 42798647.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora BEATRIZ
ELENA PEREZ PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania 32277880, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000004433, ID Planta 0020301866, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Beatriz Elena Pérez Pulgarin, identificada con
cédula de ciudadania 32277880, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacidon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Luz
Nancy Ortiz Carmona, identificada con cédula de ciudadania 42798647, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004433, ID Planta 0020301866, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Beatriz Elena Pérez Pulgarin, identificada con cédula de
ciudadania 32277880, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\/ 1‘L./¢we,1 :

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

rl A
Elabord: Aprobo: V4 Aprobo
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P A BIERRA PALACIO JAIRO AfBERFO CANO PA)
Profesional Especializado Directora de Pdrsonal Secretifigide o

Revisd:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documnto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales %igentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo ps para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070745 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35935, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Gestidn Integral de
Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar. el sefior Cesar Augusto Saldarriaga Correa,
identificado con cédula de ciudadania 71703153.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Miryam Elena Mena Gil,
identificada con cédula de ciudadania 21618215.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CESAR
AUGUSTO SALDARRIAGA CORREA, identificado con cédula de ciudadania
71703153, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
03, NUC 2000004436, ID Planta 0020301865, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Gestién Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Cesar Augusto Saldarriaga Correa, identificado
con cédula de ciudadania 71703153, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Miryam
Elena Mena Gil, identificada con cédula de ciudadania 21618215, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03,
NUC 2000004436, ID Planta 0020301865, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn
de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefor Cesar Augusto Saldarriaga Correa, identificado con cédula de ciudadania
71703153, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningUn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)[v /'L‘AHL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. . /)
Elaboro: Aprobo: . Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICBX SWRRA PALACIO JAIRO ALBEJTO I# OFPAROY [

Profesional Especializado Directora de fonél Secretario fe DA4Gadd v

Revisé:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dccumeﬂo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110080975 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35967, Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn de Gestion Integral de Recursos
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura
en el primer lugar. el sefior Edgar Alonso Jiménez Rodriguez, identificado con
cédula de ciudadania 71319520.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante’
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jose David Castafio Morales,
identificado con cédula de ciudadania 71629872.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTjCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior EDGAR ALONSO
JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 71319520, en la
plaza de empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02, NUC 2000004437, ID
Planta 0020301868, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Integral de
Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Edgar Alonso Jiménez Rodriguez, identificado
con cédula de ciudadania 71319520, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jose David
Castafio Morales, identificado con cédula de ciudadania 71629872, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02,
NUC 2000004437, ID Planta 0020301868, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefor Edgar Alonso Jiménez Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania
71319520, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lu 1°£/ue,x L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Elaboré: Aprobd: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT! SIERRA PALACIO JAIRO ALBEXTO,GANO PABON
Profesional Especializado Directora de na Secretarigfde U

Revisé:
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

1l

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070835 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35955, Profesional Universitario, Cadigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Calidad y Red de
Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar. la sefiora Diana Patricia Mufioz Meneses,
identificada con cédula de ciudadania 32298986.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Carlos Alberto Ayala Vivas,
identificado con cédula de ciudadania 71582724.
Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015. '

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA
PATRICIA MUNOZ MENESES, identificada con cédula de ciudadania 32298986,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000004559, ID Planta 0020301857, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social

de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Patricia Mufioz Meneses, identificada con
cédula de ciudadania 32298986, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Carlos
Alberto Ayala Vivas, identificado con cédula de ciudadania 71582724, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004559, ID Planta 0020301857, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Diana Patricia Mufioz Meneses, identificada con cédula de
ciudadania 32298986, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Joidool

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/) —
Elabord: Aprobd: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA, RILTA SIERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Director: Personal Secretarigfie £

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurhento y lo encontramos ajustado a las normasMposiciones legales vigkxtes Yy
por lo tanto, bajo nuestra ilidad fo para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucion nimero 20192110082175 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35046, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, quien figura en el
primer lugar. la sefiora Luz Adriana Martinez Waldo, identificada con cédula de
ciudadania 43275788.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la senora Claudia Cecilia Ceballos Alarca,
identificada con cédula de ciudadania 43869846,

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiC,ULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LUZ ADRIANA
MARTINEZ WALDO, identificada con cédula de ciudadania 43275788, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004332,
ID Planta 0020301795, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luz Adriana Martinez Waldo, identificada con
cédula de ciudadania 43275788, de conformidad con los articulos 2.2.516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Claudia
Cecilia Ceballos Alarca, identificada con cédula de ciudadania 43869846, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000004332, ID Planta 0020301795, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Luz Adriana Martinez Waldo, identificada con cédula de ciudadania 43275788,
tome posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
v 1 lAevern
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. 8 . /)
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 20192110080955 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35953, Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en el primer
lugar. el sefior Andrés Rodriguez Alonso, identificado con cédula de ciudadania
14639877.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Lyda Durley Mona Cardona,
identificada con cédula de ciudadania 43593001.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiC'ULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ANDRES
RODRIGUEZ ALONSO, identificado con cédula de ciudadania 14639877, en la
plaza de empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 01, NUC 2000004334, ID
Planta 0020301797, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Andrés Rodriguez Alonso, identificado con cédula
de ciudadania 14639877, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Lyda
Durley Mona Cardona, identificada con cédula de ciudadania 43593001, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
01, NUC 2000004334, ID Planta 0020301797, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
Andrés Rodriguez Alonso, identificado con cédula de ciudadania 14639877, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|
v1/Level
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Reviso:
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

. CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110083705 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35705, Profesional Universitario, Cadigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Calidad y Red de
Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar. la sefiora Nidian Yancelly Aristizabal Giraldo,
identificada con cédula de ciudadania 32105456.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Carlos Mario Montoya Medina,
identificado con cédula de ciudadania 70084101,

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora NIDIAN
YANCELLY ARISTIZABAL GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
32105456, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
02, NUC 2000004389, ID Planta 0020301860, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Nidian Yancelly Aristizabal Giraldo, identificada
con cedula de ciudadania 32105456, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Carlos
Mario Montoya Medina, identificado con cédula de ciudadania 70084101, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000004389, ID Planta 0020301860, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Nidian Yancelly Aristizabal Giraldo, identificada con cédula de
ciudadania 32105456, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Joioberd

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: 7 Aprobé

Py
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI# |§RRA PALACIO JAIRO AJBEI CANO PABON
Profesional Especializado Directora de F 7‘ 2! Secretaffo pagho;

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documsn(c’y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vugerltes y
por lo tanto, bajo nuestra lidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que fa Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoc6 a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110083675 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35702, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Calidad y Red de
Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar. el sefior Juan David Berrio Vargas identificado con
cedula de ciudadania 15447335.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Alejandro Arredondo Pefaranda,
identificado con cédula de ciudadania 1128266966.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN DAVID
BERRIO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 15447335, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004392,
ID Planta 0020301863, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn de Calidad y Red
de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Juan David Berrio Vargas, identificado con cédula
de ciudadania 15447335, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Alejandro
Arredondo Pefaranda, identificado con cédula de ciudadania 1128266966, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000004392, ID Planta 0020301863, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior Juan David Berrio Vargas, identificado con cédula de ciudadania
15447335, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7/\/ /'Q/&Vf L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Aprobé: Aprobd /7
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIASIGREA PALACIO JAIRO ALBFRTOZ
Profesional Especializado Directora de Perspn) Secretarif de 0% -ﬁ

Revisd: £

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1§ encontramos ajustado a las normas Wisposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110070905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma Ia lista de elegibles para proveer el
empleo sehalado con el numero OPEC 35971, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Calidad y Red de
Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el tercer lugar la sefiora Lucy Audrey Beltran Zambrano, identificada
con cédula de ciudadania 43150744.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Luisa Fernanda Benjumea Lema,
identificada con cédula de ciudadania 32242486.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LUCY
AUDREY BELTRAN ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania
43150744, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Caodigo 219, Grado
03, NUC 2000004393, ID Planta 0020301854, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Lucy Audrey Beltran Zambrano, identificada con
cédula de ciudadania 43150744, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Luisa
Fernanda Benjumea Lema, identificada con cédula de ciudadania 32242486,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 03, NUC 2000004393, ID Planta 0020301854, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Calidad y Red de Servicios de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Lucy Audrey Beltran Zambrano, identificada
con cédula de ciudadania 43150744, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
v fpreY e
UIS PEREZ 'GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/]

Elaboré: Aprobé: R/ Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRILL, !} RA PALACIO JAIRO ALBEJTO PABON
Profesional Especializado Directora de Pj rs]n | Secretarigffle D cfio

Revisd:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentb y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radicado: D 201 9070004004
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién niumero 20192110076475 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35712, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Calidad y Red de Servicios
de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, quien figura
en el primer lugar. la sefiora Deysi Marcela Alvarez Rios, identificada con cédula de
ciudadania 43910900.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Luis Javier Cardona, identificado con
cédula de ciudadania 70785188.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DEYSI
MARCELA ALVAREZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania 43910900, en
la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC
2000004397, ID Planta 0020301864, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Deysi Marcela Alvarez Rios, identificada con
cédula de ciudadania 43910900, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperfio por el jefe inmediato: de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Luis Javier
Cardona, - identificado con cédula de ciudadania 70785188, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04,
NUC 2000004397, ID Planta 0020301864, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
de Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Deysi Marcela Alvarez Rios, identificada con cédula de ciudadania
43910900, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| ,ZI\/ N‘/L Ve
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. /) T
Elaboré: Aprobo: E/ Aprobo
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATI RRA PALACIO JAIRO ALBERTY PABON
Profesional Especializado Directora de fey | Secretarif de,
Reviso:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenVy'lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente;y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la'firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRF™™

Radicado: D 2019070004008 -
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 de! 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070925 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35974, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en
el primer lugar. el sefior Carlos Alberto Lépez Ocampo, identificado con cédula de
ciudadania 86043201.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Daniel Salazar Cruz, identificado con
cédula de ciudadania 2570710.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CARLOS
ALBERTO LOPEZ OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania 86043201, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000004399, ID Planta 0020301835, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Carlos Alberto Lépez Ocampo, identificado con
cédula de ciudadania 86043201, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Daniel
Salazar Cruz, identificado con cédula de ciudadania 2570710, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02,
NUC 2000004399, ID Planta 0020301835, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracidon Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
Carlos Alberto Lépez Ocampo, identificado con cédula de ciudadania 86043201,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|l

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. /)
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082195 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35048, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en
el segundo lugar. la sefiora Romareisi Garro Mira, identificada con cédula de
ciudadania 32143411,

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Monica Lorena Gaviria Correa,
identificada con cédula de ciudadania 43207493.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ROMAREISI
GARRO MIRA, identificada con cédula de ciudadania 32143411, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC 2000004407, ID
Planta 0020301831, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Romareisi Garro Mira, identificada con cédula
de ciudadania 32143411, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Monica
Lorena Gaviria Correa, identificada con cédula de ciudadania 43207493, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, NUC 2000004407, ID Planta 0020301831, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Romareisi Garro Mira, identificada con cédula de ciudadania 32143411,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y, fLZ’VCU

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobs: 4 / Aprobs
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documytc y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110082195 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35048, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en
el tercer lugar. el sefior Andrés Jiménez Benavides, identificado con cédula de
ciudadania 1017146499.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Dora Elena Gallego Arias,
identificada con cédula de ciudadania 43431137.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ART,iCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ANDRES
JIMENEZ BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadania 1017146499, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC
2000004409, ID Planta 0020301832, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Andrés Jiménez Benavides, identificado con
cedula de ciudadania 1017146499, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Dora
Elena Gallego Arias, identificada con cédula de ciudadania 43431137, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, NUC 2000004409, ID Planta 0020301832, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefor Andrés Jiménez Benavides, identificado con cédula de ciudadania
1017146499, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninglin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

eveld

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA YERRA PALACIO JAIRO ALBERTZ CAMU P,
Profesional Especializado Directora de fPerponal Secretario df
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wger’tes y
por lo tanto, bajo nuestra r il fo pre: para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facuitades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110083235 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35562, Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Gobierno, quien figura en el primer lugar. el sefior Wilson Garay
Quintero, identificado con cédula de ciudadania 80800890.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Maria Ligia Arboleda Lopez,
identificada con cédula de ciudadania 21838534.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior WILSON GARAY
QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 80800890, en la plaza de
empleo Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 05, NUC 2000004310, ID
Planta 0019802834, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Wilson Garay Quintero, identificado con cédula
de ciudadania 80800890, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendrd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Maria
Ligia Arboleda Lopez, identificada con cédula de ciudadania 21838534, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Especializado, Caédigo
222, Grado 05, NUC 2000004310, ID Planta 0019802834, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Wilson Garay Quintero,
identificado con cédula de ciudadania 80800890, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningtin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l‘u IK_L/&\( eL

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082165 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35045, Profesional Universitario Area
Saiud, Cédigo 237, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de
Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, quien figura en el séptimo lugar. el sefior Carlos Mario Jurado Londofio,
identificado con cédula de ciudadania 70133629.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Myriam Del Socorro Tobén
Covaleda, identificada con cédula de ciudadania 42770897.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CARLOS MARIO
JURADO LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 70133629, en la plaza
de empleo Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado 02, NUC
2000004447, ID Planta 0020301877, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria
de Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Carlos Mario Jurado Londofio, identificado con
cédula de ciudadania 70133629, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de fa fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Myriam
Del Socorro Tobon Covaleda, identificada con cédula de ciudadania 42770897,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario Area
Salud, Cddigo 237, Grado 02, NUC 2000004447, ID Planta 0020301877, asignado
al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Carlos Mario Jurado Londofio, identificado con
cédula de ciudadania 70133629, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl rfevet

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082165 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefnalado con el numero OPEC 35045, Profesional Universitario Area
Salud, Cédigo 237, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de
Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, quien figura en el segundo lugar. la sefiora Denis Verénica Zapata Soto,
identificada con cédula de ciudadania 43639724.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Neida Orfilia Henao Lépez,
identificada con cédula de ciudadania 43027222.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTipULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DENIS
VERONICA ZAPATA SOTO, identificada con cédula de ciudadania 43639724, en
la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 02,
NUC 2000004448, ID Planta 0020301876, asignado al Grupo de Trabajo
Subsecretaria de Proteccién Social de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Denis Veronica Zapata Soto, identificada con
cédula de ciudadania 43639724, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento ser4 declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Neida
Orfilia Henao Lépez, identificada con cédula de ciudadania 43027222, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud,
Codigo 237, Grado 02, NUC 2000004448, ID Planta 0020301876, asignado al
Grupo de Trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Denis Veronica Zapata Soto, identificada con
cédula de ciudadania 43639724, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

52\/ irleven
UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré: Aprobé: 7 Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA’ ﬁ?‘ IAPIERRA PALACIO JAIRO ALBEGTO CANO P,
Profesional Especializado Directora d Il rsonal Secrefdrigh{e fedo;
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de’
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110082965 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35359, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Procesos y
Reclamaciones de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar. la sefiora
Paola Alexandra Leal Sanchez, identificada con cédula de ciudadania 43840996.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Luisa Catalina Rivera Varela,
identificada con cédula de ciudadania 39215266.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora PAOLA
ALEXANDRA LEAL SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43840996,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, NUC
2000004155, ID Planta 0019802974, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central. :

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Paola Alexandra Leal Sanchez, identificada con
cédula de ciudadania 43840996, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento. :

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Luisa
Catalina Rivera Varela, identificada con cédula de ciudadania 39215266, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 04, NUC 2000004155, ID Planta 0019802974, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Paola Alexandra Leal
Sanchez, identificada con cédula de ciudadania 43840996, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

 COMUNIQUESE Y CUMPLASE

il fleveu

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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